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APOYAMOS LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTQ

En VINLA somos conscientes que emprender es una actitud... un modo de vida.

No sélo guarda relacion con ser empresario, sino mas bien con la capacidad de llevar a cabo
proyectos de manera eficaz, en cualquier ambito.

Por ese motivo, ofrecemos una formacién complementaria y transversal a todos los ciclos poniendo
el foco en las habilidades mas demandadas tanto en las empresas como en las iniciativas
profesionales por cuenta propia.

Complex Problem Solving, Motivacion, Inteligencia Emocional, Design Thinking...

Acercamos al alumnado a las soft skills de un presente laboral cada vez mas cambiante y
competitivo, para que se conviertan en profesionales a prueba de futuro.

LLEVAMOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL A UN PASO MAS ALLA

En VINLA convertimos el centro educativo en un vivero, incubadora y lanzadera de ideas de
negocio.

Acompaiiamos al alumnado en el desarrollo de sus proyectos empresariales desde su fase
embrionaria hasta su lanzamiento.

Les ayudamos a idear, prototipar y testar sus ideas, siempre haciendo hincapié en la realidad de los
mercados y con la innovacion como mantra.
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OFERTA FORMATIVA 2024

HABILIDADES PARA EL FUTURO

COMUNICACIGN Y LIDERAZGO

La comunicacion claray la
capacidad de inspirar a otros son
pilares fundamentales para el

éxito.
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ESPACIOS DE COCREACION

Desbloquear el potencial de la
cocreacion para generar impacto

positivo en la sociedad.
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TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS 0 9

Adaptarse al cambio y aprovechar
las oportunidades emergentes en

un mundo cada vez mas digital.




COMUNICACION Y LIDERAZGO

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO

c

La habilidad de comunicarse efectivamente y liderar con vision y empatia es esencial en todos los
aspectos de la vida. La comunicacién clara y la capacidad de inspirar a otros son pilares
fundamentales para el éxito tanto a nivel personal como profesional. A través del desarrollo de estas
habilidades, los individuos pueden construir relaciones solidas, motivar equipos y alcanzar metas
significativas, consolidando asi su papel como lideres influyentes en sus entornos.

01/ FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACION EFECTIVA

Este taller aborda los principios basicos de la
comunicacion efectiva. Se cubriran
conceptos como la importancia de escuchar
activamente, la claridad en la expresién
verbal y no verbal, y la empatia en la
comunicacion interpersonal. Los estudiantes
participaran en actividades practicas para
mejorar su capacidad de transmitir mensajes
de manera clara y comprensible.

03 / LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Este taller se centrarda en los principios
basicos del liderazgo y cdémo trabajar
eficazmente en equipo. Se exploraran temas
como la motivacion, la delegacion de tareas,
la resolucion de conflictos y la construccion
de relaciones positivas. Los estudiantes
participaran en dinamicas de grupo y
ejercicios de colaboracién para desarrollar
habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.
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02 / ORATORIA Y PRESENTACIONES IMPACTANTES

Los estudiantes aprenderan técnicas de
oratoria para mejorar su habilidad para hablar
en publico y hacer presentaciones
impactantes. Se cubriran aspectos como la
estructura de un discurso, el manejo del
nerviosismo, el uso efectivo del lenguaje
corporal y la proyeccion de voz. Los
participantes tendran la oportunidad de
practicar discursos cortos y recibir
retroalimentacion constructiva.

04/ COACHING Y DESARROLLO PERSONAL

Se introduciran conceptos de coaching y
desarrollo personal para ayudar a los
estudiantes a identificar sus fortalezas,
debilidades y metas personales. Se
exploraran técnicas de auto-reflexidn,
establecimiento de objetivos y planificacion
de acciones para el crecimiento personal. Los
participantes recibiran herramientas
practicas para mejorar su autoconocimiento
y autogestion.



TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS

PROGRAMA DE INNOVACION DISRUPTIVA

01/ INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y AUTOMATIZACION

Se exploraran conceptos fundamentales de
IA, como el aprendizaje automatico y el
procesamiento del lenguaje natural, asi como
sus aplicaciones practicas. Los participantes
también discutiran sobre los dilemas éticos y
sociales asociados con el uso de la IA y
reflexionaran sobre su impacto en el futuro
del trabajo y la sociedad.

03 / IMPRESION 3D Y FABRICACION DIGITAL

Los estudiantes aprenderan sobre los
principios basicos de la impresiéon 3D, los
diferentes tipos de tecnologias de impresion
y sus aplicaciones en diversas industrias. Se
llevaran a cabo demostraciones practicas de
impresion 3D y los participantes tendran la
oportunidad de disefiar y crear sus propios
objetos utilizando software de modelado 3D.

02 / METAVERSO Y REALIDAD MIXTA

Se discutirda como el metaverso esta
redefiniendo la interaccion humana, el
entretenimiento, el comercio y la educacién.
Los participantes exploraran diferentes
plataformas de realidad virtual y participaran
en actividades practicas que les permitiran
experimentar y comprender las posibilidades
y desafios del metaverso.

04 / DISENO DE FUTUROS

Exploraran el concepto de disefio de futuros
y practicaran el pensamiento prospectivo
para anticipar y prepararse para los cambios
tecnoldgicos y sociales. Los participantes
trabajaran en grupos para imaginar y disefar
futuros posibles, considerando el impacto de
las tecnologias disruptivas en la vida
cotidiana y la sociedad.

"

En un mundo en constante evolucion,
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las tecnologias disruptivas estan transformando
radicalmente la forma en que vivimos, trabajamos y nos relacionamos. Desde la inteligencia
artificial hasta la impresién 3D y el metaverso, estas innovaciones estan redefiniendo los limites de
lo posible y creando nuevas oportunidades para la innovacién. Al comprender y adoptar estas
tecnologias, las personas pueden estar mejor preparadas para adaptarse al cambio y aprovechar las
oportunidades emergentes en un mundo cada vez mas digitalizado y globalizado.



ESPACIOS DE COCREACION

LAS HABILIDADES MAS DEMANDADAS SEGUN EL WORLD ECONOMIC FORUM

Los espacios de cocreacion son entornos dinamicos donde personas con diferentes perspectivas y
habilidades se unen para colaborar en la generacion de soluciones innovadoras. Estos espacios
fomentan la creatividad, el intercambio de ideas y el trabajo en equipo, permitiendo a los
participantes explorar nuevas formas de abordar desafios complejos. La diversidad de pensamiento
y la colaboracion activa son clave para desbloquear el potencial de la cocreacidén y generar impacto
positivo en la sociedad.

01/ METODOLOGIAS AGILES: SCRUM Y KANBAN

En este taller, los estudiantes aprenderan
sobre metodologias agiles, especificamente
Scrum y Kanban. Se explicaran los principios
basicos de Scrum yse presentaran los
conceptos fundamentales de Kanban y como
se utiliza para gestionar el trabajo de manera
eficiente. Los estudiantes participaran en
actividades practicas para experimentar
estas metodologias en accion.

03/ COLABORACION EN EQUIPOS

ELos participantes trabajaran en equipos
para abordar un desafio especifico utilizando
las metodologias y herramientas aprendidas
en los talleres anteriores. Se fomentara la
creatividad, la colaboracién y el pensamiento
critico mientras los estudiantes trabajan
juntos para desarrollar soluciones
innovadoras.
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02/ PROTOTIPADO RAPIDO Y TESTEO DE IDEAS

Se discutird la importancia de iterar
rapidamente sobre ideas y prototipos para
obtener retroalimentacion temprana vy
mejorar la solucion final. Los participantes
aprenderan técnicas de prototipado de baja
fidelidad, como bocetos y maquetas, y se les
ensefiard como realizar pruebas de
usabilidad con usuarios reales. Se llevaran a
cabo ejercicios practicos para disefar y
probar prototipos de manera efectiva.

04 / INNOVACION ABIERTA Y COLECTIVA

Los participantes aprenderan sobre
plataformas y herramientas en linea que
facilitan la colaboracién y la cocreacién a
través de comunidades globales. Se llevaran
a cabo ejercicios practicos para generar y
evaluar ideas innovadoras en colaboracion
con otros participantes.



GESTION INTEGRAL DEL PROYECTO

ACOMPANAMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA

En VINLA llevamos afios colaborando con entidades publicas y privadas en el desarrollo de sus
proyectos formativos.

Tenemos una amplia experiencia en la gestion de este tipo proyectos que requieren especial
diligencia en la parte administrativa.

Somos conscientes del ajetreo diario de los profesionales de la docencia. Por ese motivo
acompaflamos al personal responsable del proyecto en el centro educativo para facilitarle el

proceso de solicitud de subvenciones y justificacién técnica de la inversion, gestionando toda la
parte burocratica.

UN EQUIPO DE PROFESIONALES EN ACTIVO
QUE TRANSMITIRAN SUS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA

-~

EDUARDO CENTELLES RAFAEL MENDIAS LUCIA MUNOZ
Coordinador Cofundador y director Asesora y docente
CEO de S@Z0, agencia de Graduado en ADE y Psicologa Social Sanitaria
comunicacion, Business CEO de AION, empresa especializada en
Coach y Consultor. especializada en gestion de autoconocimiento,
Especializado en Design proyectos y en evaluacion e aprendizaje y crecimiento
Thinking y CPS. inversion en start-ups. personal.
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VINLA

“PREPARARSE
PARA EL FUTURC
ES INVERTIR
EN UNC
MISMO”

CONTACTO:

Rafael Mendias
M/ 628 481672

E / info@vinla.org

www.vinla.org



mailto:info@vinla.org

