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Apoyamos la innovación y el emprendimiento 

VINLA - FORMACIÓN EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

SOBRE NOSOTROS
VIVERO | INCUBADORA | LANZADERA 

En VINLA somos conscientes que emprender es una actitud… un modo de vida. 

No sólo guarda relación con ser empresario, sino más bien con  la capacidad de llevar a cabo 
proyectos de manera eficaz, en cualquier ámbito. 

Por ese motivo, ofrecemos una formación complementaria y transversal a todos los ciclos poniendo 
el foco en las habilidades más  demandadas  tanto en las empresas como en las iniciativas 
profesionales por cuenta propia. 

Complex Problem Solving, Motivación, Inteligencia Emocional,  Design Thinking… 

Acercamos al alumnado a las  soft skills  de un presente laboral cada vez más cambiante y 
competitivo, para que se conviertan en profesionales a prueba de futuro.

En  VINLA  convertimos el centro educativo en un vivero, incubadora y lanzadera de ideas de 
negocio. 

Acompañamos al alumnado en el desarrollo de sus proyectos empresariales  desde su fase 
embrionaria hasta su lanzamiento. 

Les ayudamos a idear, prototipar y testar sus ideas, siempre haciendo hincapié en la realidad de los 
mercados y con la innovación como mantra.

Llevamos los programas de formación profesional dual a un paso más allá
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La comunicación clara y la 

capacidad de inspirar a otros son 

pilares fundamentales para el 

éxito. 

COMUNICACIÓN Y LIDERAZGO01

02

VINLA - FORMACIÓN EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

TECNOLOGÍAS DISRUPTIVAS

OFERTA FORMATIVA 2024
HABILIDADES PARA EL FUTURO

Adaptarse al cambio y aprovechar 

las oportunidades emergentes en 

un mundo cada vez más digital. 

Desbloquear el potencial de la 

cocreación para generar impacto 

positivo en la sociedad. 

ESPACIOS DE COCREACIÓN 03
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COMUNICACIÓN Y LIDERAZGO 
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO

Este taller aborda los principios básicos de la 
comunicac ión efect i va . Se cubr i rán 
conceptos como la importancia de escuchar 
activamente, la claridad en la expresión 
verbal y no verbal, y la empatía en la 
comunicación interpersonal. Los estudiantes 
participarán en actividades prácticas para 
mejorar su capacidad de transmitir mensajes 
de manera clara y comprensible. 

01/ Fundamentos de la Comunicación Efectiva

Este taller se centrará en los principios 
básicos del liderazgo y cómo trabajar 
eficazmente en equipo. Se explorarán temas 
como la motivación, la delegación de tareas, 
la resolución de conflictos y la construcción 
de relaciones positivas. Los estudiantes 
participarán en dinámicas de grupo y 
ejercicios de colaboración para desarrollar 
habilidades de liderazgo y trabajo en equipo. 

03 / Liderazgo y Trabajo en Equipo

Los estudiantes aprenderán técnicas de 
oratoria para mejorar su habilidad para hablar 
en púb l i co y hacer p resentac iones 
impactantes. Se cubrirán aspectos como la 
estructura de un discurso, el manejo del 
nerviosismo, el uso efectivo del lenguaje 
corporal y la proyección de voz. Los 
participantes tendrán la oportunidad de 
pract icar d iscursos cortos y rec ib i r 
retroalimentación constructiva.

02 / Oratoria y Presentaciones Impactantes

Se introducirán conceptos de coaching y 
desarrollo personal para ayudar a los 
estudiantes a identificar sus fortalezas, 
debi l idades y metas personales . Se 
explorarán técnicas de auto-reflexión, 
establecimiento de objetivos y planificación 
de acciones para el crecimiento personal. Los 
part ic ipantes recibirán herramientas 
prácticas para mejorar su autoconocimiento 
y autogestión. 

04/ Coaching y Desarrollo Personal

La habilidad de comunicarse efectivamente y liderar con visión y empatía es esencial en todos los 
aspectos de la vida. La comunicación clara y la capacidad de inspirar a otros son pilares 
fundamentales para el éxito tanto a nivel personal como profesional. A través del desarrollo de estas 
habilidades, los individuos pueden construir relaciones sólidas, motivar equipos y alcanzar metas 
significativas, consolidando así su papel como líderes influyentes en sus entornos.
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Se explorarán conceptos fundamentales de 
IA, como el aprendizaje automático y el 
procesamiento del lenguaje natural, así como 
sus aplicaciones prácticas. Los participantes 
también discutirán sobre los dilemas éticos y 
sociales asociados con el uso de la IA y 
reflexionarán sobre su impacto en el futuro 
del trabajo y la sociedad. 

01 / Inteligencia Artificial y Automatización 02 / Metaverso y Realidad MIXTA 
Se discutirá cómo el metaverso está 
redefiniendo la interacción humana, el 
entretenimiento, el comercio y la educación. 
Los participantes explorarán diferentes 
plataformas de realidad virtual y participarán 
en actividades prácticas que les permitirán 
experimentar y comprender las posibilidades 
y desafíos del metaverso. 

Los estudiantes aprenderán sobre los 
principios básicos de la impresión 3D, los 
diferentes tipos de tecnologías de impresión 
y sus aplicaciones en diversas industrias. Se 
llevarán a cabo demostraciones prácticas de 
impresión 3D y los participantes tendrán la 
oportunidad de diseñar y crear sus propios 
objetos utilizando software de modelado 3D. 

03 / Impresión 3D y Fabricación Digital 04 / Diseño de Futuros
Explorarán el concepto de diseño de futuros 
y practicarán el pensamiento prospectivo 
para anticipar y prepararse para los cambios 
tecnológicos y sociales. Los participantes 
trabajarán en grupos para imaginar y diseñar 
futuros posibles, considerando el impacto de 
las tecnologías disruptivas en la vida 
cotidiana y la sociedad.

VINLA - FORMACIÓN EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

TECNOLOGÍAS DISRUPTIVAS
PROGRAMA DE INNOVACIÓN DISRUPTIVA 

En un mundo en constante evolución, las tecnologías disruptivas están transformando 
radicalmente la forma en que vivimos, trabajamos y nos relacionamos. Desde la inteligencia 
artificial hasta la impresión 3D y el metaverso, estas innovaciones están redefiniendo los límites de 
lo posible y creando nuevas oportunidades para la innovación. Al comprender y adoptar estas 
tecnologías, las personas pueden estar mejor preparadas para adaptarse al cambio y aprovechar las 
oportunidades emergentes en un mundo cada vez más digitalizado y globalizado. 
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Se discutirá la importancia de iterar 
rápidamente sobre ideas y prototipos para 
obtener retroalimentación temprana y 
mejorar la solución final. Los participantes 
aprenderán técnicas de prototipado de baja 
fidelidad, como bocetos y maquetas, y se les 
enseñará cómo real izar pruebas de 
usabilidad con usuarios reales. Se llevarán a 
cabo ejercicios prácticos para diseñar y 
probar prototipos de manera efectiva. 

01 / Metodologías Ágiles: Scrum y Kanban

ESPACIOS DE COCREACIÓN 
LAS HABILIDADES MÁS DEMANDADAS SEGÚN EL WORLD ECONOMIC FORUM

ELos participantes trabajarán en equipos 
para abordar un desafío específico utilizando 
las metodologías y herramientas aprendidas 
en los talleres anteriores. Se fomentará la 
creatividad, la colaboración y el pensamiento 
crítico mientras los estudiantes trabajan 
j un tos pa ra desa r ro l l a r so luc i ones 
innovadoras.

03/ Colaboración en Equipos

En este taller, los estudiantes aprenderán 
sobre metodologías ágiles, específicamente 
Scrum y Kanban. Se explicarán los principios 
básicos de Scrum yse presentarán los 
conceptos fundamentales de Kanban y cómo 
se utiliza para gestionar el trabajo de manera 
eficiente. Los estudiantes participarán en 
actividades prácticas para experimentar 
estas metodologías en acción. 

02 / Prototipado Rápido y Testeo de Ideas

Los part ic ipantes aprenderán sobre 
plataformas y herramientas en línea que 
facilitan la colaboración y la cocreación a 
través de comunidades globales. Se llevarán 
a cabo ejercicios prácticos para generar y 
evaluar ideas innovadoras en colaboración 
con otros participantes. 

04 / Innovación Abierta y Colectiva

Los espacios de cocreación son entornos dinámicos donde personas con diferentes perspectivas y 
habilidades se unen para colaborar en la generación de soluciones innovadoras. Estos espacios 
fomentan la creatividad, el intercambio de ideas y el trabajo en equipo, permitiendo a los 
participantes explorar nuevas formas de abordar desafíos complejos. La diversidad de pensamiento 
y la colaboración activa son clave para desbloquear el potencial de la cocreación y generar impacto 
positivo en la sociedad.
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Rafael Mendías 

VINLA - FORMACIÓN EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

GESTiÓN INTEGRAL DEL PROYECTO
ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

En VINLA llevamos años colaborando con entidades públicas y privadas en el desarrollo de sus 
proyectos formativos.  

Tenemos una amplia experiencia en la gestión de este tipo proyectos que requieren especial 
diligencia en la parte administrativa.  

Somos conscientes del ajetreo diario de los profesionales de la docencia. Por ese motivo 
acompañamos al personal responsable del proyecto en el centro educativo para facilitarle el 
proceso de solicitud de subvenciones y justificación técnica de la inversión, gestionando toda la 
parte burocrática. 

LUCÍA MUÑOZEDUARDO CENTELLES

Cofundador y director 

Graduado en ADE y  
CEO de AION, empresa 

especializada en gestión de 
proyectos y en evaluación e 

inversión en start-ups. 

Coordinador 

CEO de SØZO, agencia de 
comunicación, Business 

Coach y Consultor. 
Especializado en Design 

Thinking y CPS. 

Asesora y docente 

Psicóloga Social Sanitaria 
especializada en 

autoconocimiento, 
aprendizaje y crecimiento 

personal. 

UN EQUIPO DE PROFESIONALES EN ACTIVO 
QUE TRANSMITIRÁN sus conocimientos y experiencia



“PREPARARSE 
  Para el futuro  
  Es invertir 
  En uno 
  Mismo”

CONTACTO:

Rafael Mendías 
M / 628 481 672 
E / info@vinla.org 

www.vinla.org

mailto:info@vinla.org

